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Oduivodnéni:

Tato smérnice druZstva stanovuje vysi odmény poskytované funkcionariim druzstva za jejich
praci v zastdvané funkci, jakozZ i k podpore jejich zainteresovanosti na ¢innosti organu, jehoz
jsou ¢lenem.
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SBD NH Stavebni bytové druZstvo Nova hut

SD shromazdéni delegat(
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Clanek 1
Uvod

Funkcionarské odmény jsou poskytovany volenym ¢lendm orgdn(, kterymi ve smyslu Stanov SBD NH

jsou:

a) shromazdéni delegatl (ustanoveni se vztahuje na , delegata/nahradnika delegata“);

b) predstavenstvo;

c) kontrolni komise;

d) vybor samospravy (neni-li zvolen vybor, vztahuje se ustanoveni na ,pfedsedu samospravy“).

Dale jsou funkcionafské odmény poskytovany clendm pomocnych orgadnld (odbornych komisi)

jmenovanych predstavenstvem. Pomocné organy nejsou volenymi organy ve smyslu Stanov SBD NH.

Pomocné organy druzstva jsou:

a) ekonomicka komise;

b) organizacni komise;

c) technicka komise.

Poskytnuté odmeény se zahrnuji do naklad( druzstva takto:

a) odmény delegatl, ¢lenl predstavenstva, ¢lend kontrolni komise a ¢lenli pomocnych organd, véetné
povinnych odvodU (dané, pojistné apod.), se zahrnou do nakladd spravy druZstva;

b) odmény ¢lend vybor( samosprav, véetné povinnych odvod( (dané, pojistné apod.), se zahrnou do
nakladd na cinnost prislusné samospravy.

Funkcionardm druiZstva, ktefi vykonavaji vice funkci, Ize priznat za vykon kazdé funkce samostatnou

odménu.

Clanek 2
Odmeéna delegata

Zakladni sazba odmény delegata (nahradnika delegata) se odvozuje od zdkonné vyse minimalni mzdy
pro pfislusny rok. Ro¢ni vySe odmeény je stanovena na 0,1 nasobek minimalni mzdy.

Podminky vyplaceni odmény:

a) ucast delegata (ndhradnika delegata) na shromazdéni delegatt SBD NH;

b) podaniinformace o pribéhu SD ¢lenidm samospravy.

V pripadé konani vice SD v roce a Ucasti delegata i nahradnika delegata, je celkovd odména rozdélena
pomérové dle ucasti. V pfipadé neucasti na nékterém z konanych SD je odména pomérové kracena.
Vyplatni termin je prosinec pfislusného roku.

Clanek 3
Odmeéna predstavenstva

Zakladni sazba odmény clena predstavenstva se odvozuje od zakonné vySe minimalni mzdy pro

prislusny rok a pro jednotlivé funkce je vyjadirena prislusSnym koeficientem takto:

a) predseda predstavenstva — mési¢éni vySe odmény je stanovena na 0,5 nasobek minimalni mzdy;

b) mistopredseda predstavenstva — mésicni vySe odmény je stanovena na 0,4 nasobek minimalni
mzdy;

c) clen predstavenstva — mésicni vySe odmény je stanovena na 0,25 nasobek minimalni mzdy.
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Podminky vyplaceni odmény:

a) Ucast minimalné na 75 % schuzich predstavenstva v prabéhu kalendarniho roku;

b) vykondvat pftijatou funkci s potfebnymi znalostmi, jednat informované, rozhodovat v dobré vite a
v obhajitelném zadjmu druZstva.

V pfipadé nesplnéni podminky pro vyplaceni odmény v bodé a) bude odména alikvotné kracena dle

skutecné ucasti, a to v odmeéné za 4. Ctvrtleti.

Stanovena odména bude také kracena, jestlize vykon funkce ¢&lena predstavenstva ziejmé pfispél k

nepfiznivému hospodarskému vysledku druzstva, zejména pfi zavinéném poruseni pravni povinnosti v

souvislosti s vykonem c¢innosti tohoto organu. Druistvo poskytne ¢lenu predstavenstva pouze ¢ast

odmény nebo odménu neposkytne vibec, pokud vazné ¢i opakované porusil své povinnosti vyplyvajici

z funkce. Rozhodne-li predstavenstvo o vysi kraceni odmény, je povinen ¢len predstavenstva rozdil

mezi vyplacenou a zkrdcenou vysi odmény vratit druzstvu nejdéle do 60 dnl od data rozhodnuti

predstavenstva. Ve véci kraceni ¢i nepfiznani odmény, mlze shromazdéni delegatli rozhodnout jinak.

Odmeéna bude vyplacena Ctvrtletné.

Clanek 4
Odmeéna kontrolni komise

Zakladni sazba odmény clena kontrolni komise se odvozuje od zdkonné vySe minimalni mzdy pro

prislusny rok a pro jednotlivé funkce je vyjadfena pfislusnym koeficientem takto:

a) predseda kontrolni komise — mési¢ni vyse odmény je stanovena na 0,4 ndsobek minimalni mzdy;

b) mistopredseda kontrolni komise — mési¢ni vySe odmény je stanovena na 0,3 ndsobek minimalni
mzdy;

c) c¢len kontrolni komise — mési¢ni vySe odmény je stanovena na 0,2 nasobek minimalni mzdy.

Podminky vyplaceni odmény:

a) ucast minimalné na 75 % schizich kontrolni komise v pribéhu kalendarniho roku;

b) vykondvat pfijatou funkci s potfebnymi znalostmi, jednat informované, v dobré vife a
v obhajitelném zajmu druzstva.

V pripadé nesplnéni podminky pro vyplaceni odmény v bodé a) bude odména alikvotné kracena dle

skuteéné ucasti, a to v odmeéné za 4. ¢tvrtleti.

Stanovend odména bude také kracena nebo nebude poskytnuta vibec, pokud ¢len tohoto orgdnu

vazné Ci opakované porusil své povinnosti vyplyvajici z funkce. Rozhodne-li kontrolni komise o vysi

kraceni odmény, je povinen ¢len kontrolni komise rozdil mezi vyplacenou a zkracenou vysi odmény

vratit druzstvu nejdéle do 60 dnl od data rozhodnuti kontrolni komise. Ve véci kraceni ¢i nepfiznani

odmény, mlzZe shromazdéni delegatli rozhodnout jinak.

Odména bude vyplacena ctvrtletné.

Clanek 5
Odmeéna pomocnych organt druistva

Zakladni sazba odmény ¢lena pomocného orgdnu druzstva (odborné komise) se odvozuje od zdkonné
vySe minimalni mzdy pro pfislusny rok a pro jednotlivé funkce je vyjaddiena prisluSnym koeficientem
takto:
a) predseda odborné komise — ro¢ni vySe odmény je stanovena na 0,5 nasobek minimalni mzdy;
b) ¢len odborné komise — ro¢ni vySe odmény je stanovena na 0,4 nasobek minimalni mzdy.
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Podminky vyplaceni odmény:

a) ucast minimalné na 75 % schiizich odborné komise v pribéhu kalendafniho roku;

b) vykondvat pfijatou funkci s potfebnymi znalostmi, jednat informované, v dobré vife a
v obhajitelném zajmu druZstva.

V pfipadé nesplnéni podminky pro vyplaceni odmény v bodé a) bude odména alikvotné kracena dle

skutecné ucasti.

Vyplatni termin je prosinec pfislusného roku.

Clanek 6
Odmeéna vyboru samospravy

Vyse funkcionarské odmeény pro vybor samospravy (predsedu samospravy) je stanovena ve vysi 60,- K¢

mésic¢né za kazdy byt ¢lena druzstva a 20,- K& mési¢né za kazdou gardz clena druzstva pfislusného

hospodarského strediska.

Podminky vyplaceni odmény:

a) svolat minimalné jedenkrat rocné clenskou schiizi samospravy, a to nejpozdéji do 30. 11. daného
roku;

b) odevzdat zapis z ¢lenské schlize samospravy nejpozdéji do 30 dnli od data jejiho konani;

c) vykonavat napln ¢innosti vyboru samospravy v souladu se Stanovami SBD NH;

d) plnit pokyny referenta provozni spravy.

V pfipadé nesvolani ¢lenské schlize samospravy a neodevzdani zapisu druzstvu ve stanoveném terminu,

bude celkova odména pro vybor samospravy kracena o 50 %.

Vysi odmény jednotlivym ¢lendm vyboru samospravy navrhuje predseda vyboru samospravy a

schvaluje vybor samospravy. Termin pro odevzdani formulare ,Vyuctovani odmén vyboru samospravy”,

véetné potrebnych potvrzeni, je do 31. 1. nasledujiciho kalendarniho roku. Po tomto datu narok na

funkcionarské odmény propada.

Vyplatni termin je prosinec pfislusného roku, nejpozdéji pak unor roku nasledujiciho.

Clanek 7
Ucinnost smérnice

Tato smérnice Stavebniho bytového druzstva Nova hut byla pfijata shromazdénim delegat dne 8. 6. 2023,
nahrazuje Smérnici S - 206 ze dne 1. 7. 2013 a nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2023.



